
 

UNE FORMATION DE HAUT NIVEAU EN GESTION  
DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL 

MBA > Gestion de la santé et 
de la sécurité du travail 

Les transformations du monde du 
travail, l’apparition et la reconnais-
sance de nouveaux risques, l’impor-
tance prise par l’attraction et la réten-
tion du personnel dans le contexte 
des changements démographiques, 
de même que la montée de l’absen-
téisme relié à la santé psychologique 
au travail renforcent la nécessité, 
pour les organisations, de faire appel 
à des personnes qualifiées en gestion 
de la santé et de la sécurité du travail. 
L’intégration de la prévention en 
santé et sécurité du travail à la 
gestion globale de l'organisation est 
ainsi un enjeu important; la formation 
des personnes assumant cette respon-
sabilité doit donc comporter une 
dimension stratégique, soutenue par 
des compétences spécifiques. En effet, 
le défi est non seulement d’organiser 
l’identification des risques et de 
s’assurer que les mesures de 
prévention appropriées soient 
définies, mais aussi et surtout d’en 
assurer l’implantation et l’intégration.  
 
Notre engagement 
Vous offrir une formation unique et de 
haut calibre en gestion, adaptée aux 
défis et aux enjeux de l’intégration de la 
santé et de la sécurité du travail dans 
les organisations. 
 
La concentration Gestion de la santé 
et de la sécurité du travail du MBA 
Laval vous permettra d'acquérir : 
 
– les connaissances de base en 

gestion; 
– les savoirs permettant de mettre  

 
 
en pratique les principes de la  
gestion systémique de la santé et 
de la sécurité du travail; 

– les savoirs et savoir-faire nécessai-
res à l’intégration de la santé et de 
la sécurité du travail à la prise de 
décision; 

– une expérience pratique par des 
exercices intégrés aux enseigne-

ments, des visites industrielles et 
un projet d’intervention. 

 
Nos conditions d’admission 
Vous êtes admissible si vous détenez 
un baccalauréat, peu en importe la 
discipline. Toutefois, selon votre 
formation préalable en sciences de 
l'administration, vous devrez réussir 
jusqu’à trois cours non contributoires 
de trois crédits chacun offerts au 
diplôme de deuxième cycle en admi-
nistration des affaires, le DAA Laval. 
Des connaissances de base en mathé-
matiques de niveau collégial sont 
aussi exigées.  
 
De plus, pour être admis au 
programme, vous devez détenir 
certaines connaissances de base en 
santé et sécurité du travail. Ces 
connaissances pourront être acquises 
par des cours de mise à niveau d’un 
maximum de neuf crédits puisés 
entre autres parmi les cours du 
diplôme de deuxième cycle en 
prévention et gestion de la santé et de 
la sécurité du travail offert par la 
Faculté de médecine. Vous devez 
enfin avoir la capacité de lire des 
textes en anglais et de travailler avec 
des outils informatiques de base  
 
 
(traitement de texte, tableurs, etc.). La 
réussite d'un test de français peut être  
exigée pour les étudiants non-
francophones. La décision finale 
d'admission revient à la direction des 
programmes de deuxième cycle qui 
considère vos performances uni-
versitaires antérieures.  

Maîtrise de la langue 
anglaise 
Pour obtenir votre diplôme, vous 
devez faire la preuve d’un niveau 
minimal d’anglais. Pour en savoir 
davantage, consultez 
www.fsa.ulaval.ca/html/2192.html. 
 
 
 

 

Votre cheminement 
La concentration Gestion de la santé 
et de la sécurité du travail du MBA 
Laval comporte un bloc de 18 crédits 
visant l'acquisition des connaissances  
 
 
de base en gestion. Pour les étudiants 
détenant un BAA, ils sont remplacés 
par des cours de mise à niveau en 
SST et d’autres permettant d’en appro-
fondir certains domaines, comme la 
santé mentale au travail. Un deuxiè-
me bloc de 18 crédits, regroupés en 
deux thèmes, vous apportera les 
compétences distinctives en gestion 
de la SST.  

Dans un troisième bloc, 9 crédits 
vous permettront d’effectuer une 
synthèse des connaissances acquises 
puis d’en maîtriser l’utilisation dans 
le cadre d’une activité d’intervention 
en contexte industriel, dans le secteur 
des services ou dans celui de la 
consultation.  



Cours préalables à l’admission définitive, si 
nécessaire, selon votre formation antérieure 

Cours compensateurs préalables 
N° cours Cr Titre 
MAT-90198 4 Calcul différentiel 
MAT-90207 2 Algèbre vectorielle 
 
Cours non contributoires en administration  
N° cours Cr Titre 
MNG-65341 3 Le management 
MQT-65346 3 L'aide à la décision 
GSE-65348 3 L'économie 

Le cours Le management doit toujours être suivi au tout 
début du programme; le cours L'aide à la décision est 
préalable aux cours Les opérations et La finance corporative. 
 

Cours non contributoires en santé et sécurité du travail 
 

Neufs crédits au maximum, si nécessaire, à déterminer 
selon votre formation antérieure.  
 
Votre programme d'études (45 crédits) 
Acquisition de connaissances de base en gestion des 
entreprises (18 crédits obligatoires)  
 

N° cours Cr Titre 
MRK-65344 3 Le marketing 
GSO-65388 3 Les opérations 
MNG-65342 3 La dimension humaine 
CTB-65358 3 La comptabilité 
GSF-65393 3 La finance corporative 
SIO-65345 3 Le système d'information 
Certains de ces cours sont offerts dans Internet. Le cours 
CTB-65358 est préalable au cours GSF-65393. 
 

Acquisition d'une compétence distinctive (18 crédits 
oblig.) 
Thème 1 — Dimension organisationnelle et systémique de la 
santé et de la sécurité du travail (8 crédits obligatoires) 
 

N° cours Cr Titre 
MNG-65221 3 Santé et sécurité du travail : 

organisation et gestion 
SAT-63142 2 Législation et santé au travail 
MNG-66060 3 Pratiques de gestion de la SST : 

visites industrielles  
 

Le cours MNG-65221 se suit au début du programme. Il 
est préalable à MNG-66059 et MNG-66059. Le cours SAT-
63142 se suit également au début du programme. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Thème 2 — Fondements scientifiques et techniques 
del’intégration de la SST à l’organisation (10 crédits 
obligatoires)  
 

N° cours Cr Titre 
RLT-66650 
 
ou 
RLT-65533 

4 
 
 
4 

Apport de l’ergonomie à la prévention 
et à l’efficacité dans les organisations 
 
Innovation en entreprise et ergonomie 

SAT-63143 3 Indicateurs en santé et sécurité  
du travail 

MNG-66059 3 Activités de prévention en santé 
et sécurité du travail 

 
Synthèse et intervention dans le milieu  (9 crédits oblig.) 
 

N° cours Cr Titre 
MNG-66117 3 Séminaire en gestion de la SST 
MNG-66118 6 Projet d’intervention en gestion de la 

SST 
 

Les cours d’intégration (MNG-66117 et MNG-66118) se suivent 
après (ou concurremment si quasi complétés) ceux portant sur les 
connaissances de base en gestion et sur les  compétences 
distinctives. 
 
Les ressources dont vous profiterez  
Vous bénéficierez d’un encadrement soutenu dans le cadre 
de votre cheminement. La Chaire en gestion de la santé et 
de la sécurité du travail contribue de diverses manières à 
votre programme d’étude, par la mise en contact avec des 
entreprises, des conférences scientifiques et le support à 
différentes activités. Votre formation aura un caractère 
multidisciplinaire. Dès votre première inscription, le 
responsable académique sera à votre disposition afin de 
vous guider. Enfin, la direction du programme MBA Laval 
travaille de concert avec le Service de placement de 
l'Université Laval pour appuyer vos efforts de recherche 
d'emploi. Les finissants du MBA en gestion de la santé et 
de la sécurité décrochent des emplois de bonne qualité, 
directement reliés à leur formation, où leurs compétences 
sont reconnues et appréciées. 
 
Vos contacts 
Direction des programmes de deuxième cycle 
Faculté des sciences de l’administration, Université Laval 
Québec (Québec) G1K 7P4 
Canada 
Téléphone : (418) 656-7325  
Télécopieur : (418) 656-2624 
www.fsa.ulaval.ca/formation 
DDTC@fsa.ulaval.ca  
 
Conseillère en gestion des études 
Marielle Samson 
Tél.: (418) 656-5070 
Marielle.Samson@fsa.ulaval.ca 
 
Responsable académique 
Professeur Jean-Pierre Brun 
Tél.: (418) 656-2131 poste 2405  
Jean-Pierre.Brun@mng.ulaval.ca 
www.cgsst.fsa.ulaval.ca 
 


