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NOTICE BIOGRAPHIQUE 

 

Titulaire d’un baccalauréat (1998) et d’une maîtrise (2000) en psychologie sociale de l’Université 

Laval, Caroline Biron oeuvre dans le milieu de la recherche depuis 1997. Elle s’est intéressée à la 

santé mentale au travail sous plusieurs perspectives. En outre, ses travaux de maîtrise ont porté sur 

les changements organisationnels, la justice organisationnelle, la motivation au travail et le syndrome 

du survivant. Son stage, réalisé à l’Université Laval « Secteur santé et sécurité du travail », lui a 

permis de se familiariser avec la recherche sur la santé psychologique au travail et le retour au travail 

à la suite d’absences pour troubles d’ordre psychologique. 

 

Employée de 2000 à 2006 par la CGSST à titre de professionnelle de recherche, elle a collaboré 

activement à la réalisation d’études sur la prévention des problèmes de santé mentale au travail et les 

pratiques de gestion des ressources humaines, et ce, dans diverses organisations québécoises. Ses 

expériences de recherche et de consultante en matière d’interventions en prévention des problèmes 

de santé psychologique au travail ont suscité chez-elle diverses interrogations. 

 

Titulaire d’une Bourse d’études supérieures du Conseil de recherches en sciences humaines du 

Canada ainsi que d’une bourse d’étude de Lancaster University Management School, elle a débuté 

ses études doctorales en janvier 2006. Sous la supervision d’un chercheur de renommée mondiale, 

Cary L. Cooper, et en collaboration avec la CGSST, elle s’intéresse à l’évaluation des interventions 

organisationnelles visant à prévenir le stress au travail et à l’impact de ces interventions sur la santé 

et la productivité des travailleuses et travailleurs. Dans le cadre de ce projet, elle tentera par ailleurs 

de comprendre le rôle particulier des gestionnaires en tant qu’agents de changements dans la 

conduite de ces interventions. 
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