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NOTICE BIOGRAPHIQUE 

 

Claudine Simard détient une maîtrise de deuxième cycle en sciences de l’orientation (volets 

recherche et clinique) portant sur l’identité psychosociale et la créativité au travail. De plus, en avril 

2008, elle a complété un doctorat sur mesure (Ph.D.) en santé mentale au travail (Faculté de 

médecine de l’Université Laval). Sa thèse, menée sous la direction de Louis Trudel, Michel Vézina 

et Lucie Gélineau, s’intitule La participation des travailleurs à une recherche en santé mentale au 

travail: Une histoire de confiance. Elle vise à obtenir des connaissances théoriques sur les éléments 

qui composent une démarche de participation des travailleurs implantée dans une recherche en santé 

mentale au travail, à cerner l 'enjeu fondamental qu 'un tel processus soulève et à donner un cadre de 

référence pratique pour les chercheurs ou intervenants en ressources humaines désireux d'y recourir 

pour transformer l'environnement psychosocial de travail.  

 

Par ailleurs, pendant près de cinq ans, Claudine Simard a travaillé comme professionnelle de 

recherche au sein du Groupe interdisciplinaire de recherche sur l’organisation et la santé au travail 

(GIROST). Elle a également occupé un poste d’agente de programmation, de planification et de 

recherche pour l’équipe de recherche sur les approches globales en promotion de la santé à base 

scolaire à l’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ). Finalement, sur une période de 

trois ans, elle a évolué comme chargée de cours en sciences de l’éducation au Département des 

fondements et pratiques en éducation de l’Université Laval. 

Claudine Simard 
 

Professionnelle scientifique 
 

Courriel : claudine.simard@fse.ulaval.ca  
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Les publications exposées ci-dessous couvrent la période de 2005 à 2009 

 

ARTICLES AVEC COMITÉ DE LECTURE  
 

Trudel, L., Simard, C., & Vonarx, N. (2008). La recherche qualitative est-elle nécessairement exploratoire? 

Revue en ligne de l'Association pour la recherche qualitative (ARQ) sur le colloque ACFAS 2006: Les 

dix questions de l’heure sur la recherche qualitative, Numéro spécial.  

 

Trudel, L., Vonarx, N., Simard, C., Freeman, A., Vezina, M., Brisson, C., et al. (2008). The adverse effects of 

psychosocial contraints at work. A participatory study to orient prevention to mitigate psychological 

distress. WORK.  

 

COMPTES RENDUS DE COMMUNICATIONS ARBITRÉES  
 

Simard, C. (2006). Vers un modèle de participation des travailleurs à l’amélioration de l’environnement 

psychosocial de travail. Dans ACFAS 2006 (Éd.), Colloque La recherche en santé et en sécurité du 

travail: anciens risques et enjeux actuels. Université McGill, Montréal, Canada.  

 

Simard, C., Trudel, L., & Vézina, M. (2006). La participation des travailleurs à la santé et la sécurité au 

travail: un thème à clarifier. Dans ACFAS 2006 (Éd.), Colloque La recherche en santé et en sécurité 

du travail: anciens risques et enjeux actuels. Université McGill, Montréal, Canada.   

 

Trudel, L., Simard, C., & Vonarx, N. (2006). La recherche qualitative est-elle nécessairement exploratoire? 

Dans ACFAS 2006 (Éd.), Colloque organisé par l’Association pour la recherche qualitative (ARQ) 

(pp. 38-45). Université McGill, Montréal, Canada. 

 

Trudel, L., Vonarx, N., Gélineau, L., Simard, C., & Vézina, M. (2006). Aspects qualitatifs de la détresse 

psychologique au travail. Dans ACFAS 2006 (Éd.), Colloque La recherche en santé et en sécurité du 

travail: anciens risques et enjeux actuels. Université McGill, Montréal, Canada.   

 

Simard, C., Trudel, L., & Vézina, M. (2005). Vision holistique de la reconnaissance au travail et orientations 

des stratégies de prévention en santé mentale au travail. Dans ACFAS 2005 (Éd.), Colloque Santé au 

travail. Université du Québec à Chicoutimi, Chicoutimi, Canada. 

 

Simard, C., Trudel, L., Fleury, F., Brisson, C., Vézina, M., Vinet, A., et al. (2004). L’amélioration de 

l’environnement psychosocial de travail avec l’aide de groupes de travailleurs en soutien à une 

intervention. Dans ACFAS 2004 (Éd.), Colloque Santé au travail. Université de Montréal, Montréal, 

Canada. 

 

RAPPORT DE RECHERCHE 
 

Trudel, L., Vonarx, N., Simard, C., Vézina, M., Vinet, A., Brisson, C., et al. (2006). Aspects qualitatifs du 

lien entre les contraintes de l'environnement psychosocial de travail et la détresse psychologique : 

Mettre les sujets travailleurs en scène Rapport de recherche produit pour les Fonds de recherche 

Société et Culture (FRSC) (Vol. projet SR-4476). 

 

 

PUBLICATIONS 
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COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES 
 

Simard, C. (2007, Mai). Comment relever le défi de la recherche scientifique en santé et sécurité du travail 

dans une perspective de participation des travailleurs? Communication présentée au Colloque Santé 

et sécurité du travail et développement durable : une amorce de réflexion, ACFAS, Université du 

Québec, Trois-Rivières, Canada. 

 

Simard, C. (2006). Vers un modèle de participation des travailleurs à l'amélioration de l'environnement 

psychosocial de travail. Communication présentée au Colloque La recherche en santé et en sécurité 

du travail : Anciens risques et enjeux actuels, Université McGill, Montréal, Canada. 

 

Simard, C., Trudel, L., & Vézina, M. (2006, Mai). La participation des travailleurs à la santé et la sécurité 

au travail: Un thème à clarifier. Communication présentée au Colloque La recherche en santé et en 

sécurité du travail : Anciens risques et enjeux actuels, Université McGill, Montréal, Canada. 

 

Trudel, L., Simard, C., & Vonarx, N. (2006). La recherche qualitative est-elle nécessairement exploratoire? 

Communication présentée à l'ACFAS 2006, colloque organisé par l'Association pour la recherche 

qualitative (ARQ), Université McGill, Montréal, Canada. 

 

Trudel, L., Vonarx, N., Gelineau, L., Simard, C., & Vézina, M. (2006). Détresse psychologique au travail : 

Contraintes à l'oeuvre, sujet à l'épreuve! Communication présentée à l'ACFAS 2006, colloque du 

réseau de recherche en santé et sécurité au travail du Québec: anciens risques et enjeux actuels, 

Université McGill, Montréal, Canada. 

 

Trudel, L., Vonarx, N., Simard, C., Vézina, M., & Gélineau, L. (2006, Mai). Aspects qualitatifs de la détresse 

psychologique au travail. Communication présentée au Colloque La recherche en santé et en sécurité 

du travail : Anciens risques et enjeux actuels (ACFAS), Université McGill, Montréal, Canada. 

 

Simard, C., Trudel, L., Vézina, M., Brisson, C., & Vinet, A. (2005, Juin). Recours à des groupes de 

discussion formés de travailleurs dans le cadre d'une recherche-intervention visant l'amélioration de 

l'environnement psychosocial de travail. Communication présentée au 1er colloque canadien de 

recherche sur la santé mentale et le travail, Hôtel Crowne Plaza Montréal, Montréal, Canada. 

 

Simard, C., Trudel, L., Fleury, F., Brisson, C., Vézina, M., Vinet, A., et al. (2004, Mai). L'amélioration de 

l'environnement psychosocial de travail avec l'aide de groupes de travailleurs en soutien à une 

intervention. Communication présentée au Colloque Santé au travail (ACFAS), Université de 

Montréal, Montréal, Canada. 

 


