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Claudine Simard détient une maitrise de deuxiéme cycle en sciences de I’orientation (volets
recherche et clinique) portant sur 1’identité psychosociale et la créativité au travail. De plus, en avril
2008, elle a complété un doctorat sur mesure (Ph.D.) en santé mentale au travail (Faculté de
médecine de I’Université Laval). Sa thése, menée sous la direction de Louis Trudel, Michel Vézina
et Lucie Gélineau, s’intitule La participation des travailleurs a une recherche en santé mentale au
travail: Une histoire de confiance. Elle vise a obtenir des connaissances théoriques sur les éléments
qui composent une démarche de participation des travailleurs implantée dans une recherche en santé
mentale au travail, a cerner 1'enjeu fondamental qu 'un tel processus souléve et a donner un cadre de
référence pratique pour les chercheurs ou intervenants en ressources humaines désireux d'y recourir
pour transformer I'environnement psychosocial de travail.

Par ailleurs, pendant pres de cing ans, Claudine Simard a travaillé comme professionnelle de
recherche au sein du Groupe interdisciplinaire de recherche sur 1’organisation et la santé au travail
(GIROST). Elle a également occupé un poste d’agente de programmation, de planification et de
recherche pour 1’équipe de recherche sur les approches globales en promotion de la santé¢ a base
scolaire a I’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ). Finalement, sur une période de
trois ans, elle a évolué comme chargée de cours en sciences de I’éducation au Département des
fondements et pratiques en éducation de I’Université Laval.
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