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NOTICE BIOGRAPHIQUE 

 

Daniel Prud’homme détient un baccalauréat (2009) en relations industrielles de l’Université Laval. 

Au cours de ses études, il a reçu une mention d’honneur du doyen de la Faculté des sciences sociales 

pour l’année 2007-2008 ainsi qu’un certificat de l’implication étudiante du Département des relations 

industrielles pour l’année 2008-2009. Durant le baccalauréat, Daniel Prud’homme a développé un 

intérêt particulier pour la santé et la sécurité du travail, en particulier, l’impact de l’organisation du 

travail sur la santé physique et mentale des travailleurs, et l’organisation de la prévention dans les 

entreprises québécoises.  

 

Financé par le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada – Bourse de Maîtrise Joseph-

Armand-Bombardier – et par le Département des relations industrielles de l’Université Laval – 

Bourse d’admission –, Daniel Prud’homme a entrepris ses études de deuxième cycle en août 2009 

sous la direction de Marie Bellemare. Le projet de mémoire du candidat s’intitule provisoirement La 

pratique des intervenants du réseau public de santé au travail québécois en matière de prévention 

des troubles musculosquelettiques: une étude exploratoire dans deux régions. Ce mémoire de 

maîtrise vise principalement à décrire les pratiques des équipes de santé au travail en matière de 

prévention des troubles musculosquelettiques (TMS) et, plus spécifiquement, à documenter comment 

ces équipes arrivent à mettre en œuvre des interventions de prévention des TMS dans les contextes 

très variés auxquels elles sont confrontées.  

 

Daniel Prud’homme participe également à plusieurs projets de recherche portant sur la santé et la 

sécurité du travail. Plus précisément, ces projets portent sur le soutien social au travail et ses effets 

sur la santé mentale (en collaboration avec Louis Trudel) et sur les soins palliatifs, l’approche 

relationnelle de soins (projet BIARS) ainsi que les médecins du travail (en collaboration avec Marie 

Bellemare). Il a aussi collaboré, en 2008, à des projets de recherche sur la sécurisation des parcours 

de vie au Canada et en Europe sous la supervision de Martine Poulin au Ministère de l’Emploi et de 

la Solidarité sociale.  
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Les publications exposées ci-dessous couvrent la période de 2005 à 2009 

 

COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES AVEC COMITÉ DE LECTURE 
 

Prud’homme, D. (2009, mai). Sécuriser les travailleurs dans le contexte de licenciements collectifs: Est-ce 

possible? Examen de certaines expériences étrangères. Communication présentée à la Conférence 

annuelle de l’Association canadienne de relations industrielles (ACRI) - Que devient le travail?, 

Université du Québec en Outaouais, Gatineau, Canada. 

 

Prud’homme, D. (2009, février). La sécurisation des parcours de vie: Comparaisons européennes. 

Communication présentée lors de l’activité de partage des connaissances sur les pratiques innovantes et 

les conditions de réalisation du travail, Alliance de recherche universités-communautés : Innovations, 

travail et emploi (ARUC), Université Laval, Québec, Canada.  
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