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Johanne Dompierre est détentrice d'un baccalauréat en sociologie, d'un baccalauréat en psychologie, 
d'une maîtrise en psychologie et d'un doctorat en psychologie de l'Université Laval. Elle a fait un 
stage doctoral à l'Université du Michigan (Ann Arbor). Johanne Dompierre est professeure au 
département des relations industrielles depuis 1992. Auparavant, entre 1989 et 1992, elle fut 
professeure au département de psychologie de l'Université de Montréal à la section « psychologie 
industrielle et organisationnelle ». Depuis 1999, des travaux de recherche sont menés en 
collaboration avec des chercheurs de la Direction de la santé publique. Depuis 2004, elle est membre 
régulière de la Chaire en gestion de la santé et de la sécurité du travail de l'Université Laval.  
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