
Membre régulier de la Chaire en gestion de la santé et de la sécurité du travail (CGSST)           1 | P a g e  
 

 
 

NOTICE BIOGRAPHIQUE 

Geneviève Baril-Gingras détient une maîtrise en ergonomie (UQAM, 1992) et un doctorat en 

sciences de l'administration (Université Laval, 2003). Elle a été professeure au Département de 

management de la Faculté des sciences de l'administration de 2002 à 2005. Elle est rattachée au 

Département des relations industrielles depuis juillet 2005. Elle s’intéresse aux conditions et 

processus menant à des changements visant la prévention à l'occasion d'interventions externes en 

santé et sécurité du travail. Elle mène des recherches sur les politiques publiques et leurs effets sur la 

santé et la sécurité des travailleurs. 

 

INTÉRÊTS DE RECHERCHE 

Innovation dans les milieux de travail et intervention en santé et sécurité du travail  

 Systèmes de gestion de la santé et de la sécurité du travail: Facteurs influençant l'implantation 

et les effets 

 Conditions et processus de changement lors d'interventions externes en SST. 

Politiques publiques en santé et sécurité du travail  

 Implantation des législations en prévention en santé et sécurité du travail 

 Politiques publiques et prévention des lésions musculo-squelettiques reliées au travail 
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