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NOTICE BIOGRAPHIQUE 

 

Julian Samson est sur le point d’obtenir une maîtrise en sciences de l’administration de l’Université 

Laval. Son mémoire est intitulé Les actions correctives liées à des problèmes de santé et de sécurité 

du travail – Une étude intra-organisationnelle des facteurs influençant leur issue. 

 

Avec le soutien du Groupe interdisciplinaire de recherche sur l'organisation et la santé au travail 

(GIROST) et de la CGSST, et sous la direction de Geneviève Baril-Gingras, Julian Samson a 

cherché à obtenir une meilleure compréhension des phénomènes entourant la réalisation de 

demandes de correction en matière de santé et sécurité du travail. Le mémoire comporte également 

des pistes d’amélioration des systèmes de traitement et de priorisation par lesquels cheminent de 

telles problématiques. 

 

Préalablement à ses études de maîtrise, il a obtenu un baccalauréat en administration des affaires 

(spécialisation gestion des ressources humaines) de HEC Montréal (2004) et un diplôme de 

deuxième cycle en prévention et gestion de la santé et de la sécurité du travail du Département de 

médecine sociale et préventive de l’Université Laval (2005). 

 

Professionnel en santé et sécurité du travail dans la fonction publique provinciale, ses intérêts de 

recherche se portent maintenant vers le droit de la santé et de la sécurité du travail; plus 

spécifiquement, le droit de la prévention. Ainsi, parallèlement aux travaux de diffusion des résultats 

de son mémoire, il a entrepris un certificat en droit. 

Julian Samson 
 

Professionnel en santé et sécurité du travail 
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