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NOTICE BIOGRAPHIQUE

Manon Truchon est professeure agrégée au Département des relations industrielles depuis 2006.
Auparavant, elle était conseillere scientifique a I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en
sécurité du travail. Elle détient un doctorat en psychologie de I'Université Laval (1995). Ses
enseignements sont liés aux domaines de la santé et de la sécurité du travail et de la méthodologie en
relations industrielles.

Manon Truchon est chercheuse réguliére au Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et
en intégration sociale (CIRRIS) de I'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec
(IRDPQ). Elle est également membre de la CGSST et du Réseau provincial de recherche en
adaptation-réadaptation (REPAR). Ses principaux intéréts de recherche concernent la santé au
travail. Plus spécifiquement, elle s’intéresse a la prévention de l'incapacité chronique (absence du
travail prolongée, limitations fonctionnelles) liée a différents troubles de santé dont les troubles
musculosquelettiques; a 1’identification précoce des facteurs de risque biopsychosociaux et
organisationnels associés a I'évolution vers l'incapacité chronique; ainsi qu’au développement de
modeles explicatifs a l'aide de I'analyse d'équations structurales. Le développement de questionnaires
et d'interventions préventives précoces (essais cliniques randomisés) et 1’évaluation d’interventions
font eégalement partie de ses intéréts.

INTERETS DE RECHERCHE

e Prévention de l'incapacité chronique liée aux troubles musculosquelettiques
e Déterminants organisationnels et biopsychosociaux
e Développement et validation d'instruments de mesure

COURS ENSEIGNES

e RLT-21013 Meéthodologie appliquée aux relations industrielles |
e RLT-21014 Meéthodologie appliquée aux relations industrielles 11
e RLT-65536 Courants actuels en santé et en sécurité du travail

égulier de la Chaire en gestion de la santé et de la sécurité du travail (CGSST) 1|Page



http://www.vrr.ulaval.ca/bd/projet/fiche/85053.html
mailto:manon.truchon@rlt.ulaval.ca

PROJETS DE RECHERCHE EN COURS

TITRE DU PROJET EQUIPE DE RECHERCHE

Chercheuses principales:
Lise Fillion (U. Laval)
Manon Truchon (U. Laval)

SATIN
Vers ’amélioration des services et des soins en fin Cochercheurs:
de vie: Mieux comprendre I’impact du milieu de Michel L’Heureux (U. Laval)
travail sur la satisfaction et le bien-étre des Lyse Langlois (U. Laval)
infirmiéres Marie Bellemare (U. Laval)

Clémence Dallaire (U. Laval)
Réjeanne Dupuis (U. York)
Céline Gélinas (U. McGill)

Avec le vieillissement de la population, les soins palliatifs (SP) connaitront une forte croissance au cours des
prochaines décennies et devront, dans un avenir rapproché, étre structurés et mieux organisés. Pour le moment,
I’accés a des services de SP demeure limité et un écart est constaté entre les services existants et les besoins de la
population. L’objectif principal du projet est d’améliorer le contexte dans lequel les SP de fin de vie sont prodigués,
en validant et testant empiriquement un cadre conceptuel permettant de mieux comprendre la satisfaction au travail et
le bien-étre des infirmiéres en SP. La démarche permettra de mieux comprendre la relation entre le stress, la
satisfaction et le bien-étre de I’infirmiére, et sensibilisera a la nécessité de développer de nouveaux indicateurs de
qualité des soins. Dans un contexte d’implantation de la politique québécoise et de 1’organisation des services de SP,
ce projet vise a soutenir les décideurs dans leurs choix organisationnels afin de prendre en compte la capacité
d’adaptation des acteurs permettant ainsi d’accroitre la rétention et de diminuer le roulement des infirmiéres.

Chercheur principal:
Paul-André Lapointe (U. Laval)
Alliance de recherche universités-communautés
(ARUC): Innovations, formation et protections Co-chercheurs:
sociales dans le travail et I’emploi Manon Truchon (U. Laval)
Regroupement de 30 chercheurs et de 12 partenaires

Dans le contexte actuel de la mondialisation, des nouvelles technologies et de I'économie du savoir, les sociétés
québécoise et canadienne sont contraintes & l'innovation dans la production des biens et services, y compris dans
I'administration publique. Toutefois, ces innovations ne peuvent porter fruit sans I'accés a une main-d'ceuvre en santé,
qualifiée et flexible, bénéficiant d'une sécurité d'emploi et de revenu. Telle est la préoccupation centrale de I'ARUC-
Innovations, travail et emploi. Bénéficiant d'un soutien financier du Conseil de recherche en sciences humaines du
Canada (CRSH) pour une période de cing ans (2005-2010), cette Alliance de recherche universités-communautes,
mise en ceuvre par le Département des relations industrielles de I'Université Laval, réunit les principaux chercheurs et
acteurs du monde du travail et de I'emploi au Québec. Elle fait appel a un vaste réseau de partenaires appartenant
autant aux milieux patronaux, syndicaux, gouvernementaux que communautaires, et a pour but de mieux comprendre
et d'agir sur les innovations, la formation et les protections sociales.

Chercheur principal:

Centre de recherche sur les innovations sociales Paul-André Lapointe (U. Laval)
dans I'économie sociale, les entreprises et les
syndicats (CRISES) Cochercheurs:

29 cochercheurs, dont Manon Truchon (U. Laval)
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Le Centre de recherche sur les innovations sociales (CRISES) est une organisation interuniversitaire et
pluridisciplinaire qui regroupe une soixantaine de chercheurs affiliés principalement a huit institutions, soit
I’Université du Québec & Montréal (UQAM), I’Université du Québec en Outaouais (UQO), I’Université Laval,
'Université de Sherbrooke, 1’Université Concordia, I’Ecole des hautes études commerciales de Montréal (HEC
Montréal), I'Université de Montréal et I’Université du Québec a Chicoutimi. De formations disciplinaires diversifiées
(anthropologie, géographie, histoire, mathématiques, philosophie, relations industrielles, sciences de la gestion,
science économique, science politique, sociologie et travail social), les membres du CRISES étudient et analysent les
innovations et les transformations sociales a partir de trois axes complémentaires: le développement et le territoire, les
conditions de vie et le travail, et ’emploi. Plusieurs de ces travaux de recherche sont réalisés en partenariat avec des
acteurs socioéconomiques. Les membres du CRISES sont au centre d’activités de réseautage avec la société civile et
contribuent activement & des activités de transfert de connaissances vers la communauteé.

Chaire en gestion de la santé et de la sécurité du

travail: Contribuer au développement des CGSST
connaissances et des pratiques de gestion qui (membre régulier de la Chaire en gestion de la santé et de la
favorisent la prévention en matiere de santé et de sécurité du travail de 1’Université Laval)

sécurité du travail dans les organisations

La Chaire en gestion de la santé et de la sécurité du travail (CGSST) de I'Université Laval a été créée en 2000 afin de
soutenir les administrateurs et les employés, de valoriser la prise en charge et de préconiser la prévention dans la
gestion de la santé et de la securité du travail. Elle a pour mission de contribuer activement au développement des
connaissances et des pratiques de gestion favorisant la prévention en matiére de santé et de sécurité du travail dans les
organisations nationales et internationales. La CGSST est une structure de recherche, unique au Canada et de
réputation internationale, regroupant des chercheurs, des entreprises publiques et privées, ainsi que des étudiants aux
études supérieures. Elle souscrit entierement a la tradition de paritarisme en santé et sécurité du travail et s'assure que
ce principe sous-tend I'ensemble de ses projets de recherche et de ses activités scientifiques. Notons que la CGSST a
recu, en 2006, une subvention de soutien aux équipes de recherche provenant du Fonds québécois de la recherche sur
la société et la culture (FQRSC).

DIRECTION D’ETUDIANTS AUX CYCLES SUPERIEURS (EN COURS

ETUDIANT THEME DE RECHERCHE

MARIE-MICHELE GOUIN . . . . .
Role des risques psychosociaux en milieu de travail dans

Doctorat en relations industrielles le maintien d’une incapacité prolongée a travailler

Université Laval
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PUBLICATIONS

Les publications exposées ci-dessous couvrent la période de 2005 a 2009

ARTICLES AVEC COMITE DE LECTURE

Gaumond, A., Dionne, C., Moffet, H., Truchon, M., Coté, D., & Schmouth, M.-E. (soumis). Does graded
exposure in vivo delivered by physiotherapists lower fear and disability in a subacute low back pain
population? A pilot study. Physical Therapy.

Truchon, M., & Gouin, M.-M. (soumis). The awakening cortisol response among workers on sick leave for
low back pain. Psychoneuroendocrinology.

Truchon, M., C6té, D., Schmouth, M.-E., Leblond, J., Fillion, L., & Dionne, C. E. (sous presse). Validation
of an adaptation of the stress process model for predicting low-back pain related long-term disability
outcomes: A cohort study. Spine.

Langlois, L., Dupuis, R., Truchon, M, & Fillion, F. (sous presse). Les dilemmes éthiques vécus par les
infirmiéres aux soins palliatifs. Ethique publique.

Gélinas, C., Robitaille, M.-A., Fillion, L., Truchon, M., Blais, M.-C., Brisebois, A., et al. (2009). Improving
end-of-life care and services in the Intensive Care Unit (ICU): To better understand stress factors linked
to satisfaction and well-being of nurses. Psycho-Oncology, 18(2), S302.

Truchon, M., Cété, D., Fillion, L., Arsenault, A., & Dionne, C. (2008). Low-back-pain disability: An
integration of psychosocial risk factors into the stress process model. Pain, 137, 564-573.

Rossignol, M., Poitras, S., Dionne, C., Tousignant, M., Truchon, M., Arsenault, B., et al. (2008).
Interdisciplinary clinical practice guidelines for the management of low-back pain in primary care: The
CLIP project. BMC Musculoskeletal Disorders, 9(54), doi: 10.1186/1471-2474-1189-1154

Baltov, P., Cété, J., Truchon, M., & Feldman, D. (2008). Psychosocial and sociodemographic factors
associated with outcomes for patients undergoing rehabilitation for chronic whiplash associated
disorders: A pilot study. Disability and Rehabilitation, 30(25), 1947-1955.

Rossignol, M., Poitras, S., Dionne, C., Tousignant, M., Truchon, M., Arsenault, B., et al. (2007). An
interdisciplinary guideline development process: The Clinic on Low-back pain in Interdisciplinary
Practice (CLIP) low-back pain guidelines. Implementation Science, 2(36), doi: 10.1186/1748-5908-
1182-1136.

Fillion, L., Tremblay, 1., Truchon, M., Coté, D., Struthers, C. W., & Dupuis, R. (2007). Job satisfaction and
emotional distress among nurses providing palliative care: Empirical evidence for an integrative
occupational stress model. International Journal of Stress Management, 14(1), doi: 10.1037/1072-
5245.14.1.1

Truchon, M., Fillion, L., C6té, D., Arsenault, B., & Dionne, C. (2007). Low-back pain related disability:
Integration of psychological risk factors into the stress process model. Pain, 137(3), 564-573.

Truchon, M., Coté, D., & Irachabal, S. (2006). The french version of the Chronic Pain Coping Inventory:
Validation and second-order confirmatory factor analysis. BMC Musculoskeletal Disorders, 7(13), doi:
10.1186/1471-2474-7-13
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Soucy, I., Truchon, M., & Cété, D. (2006). Contribution of work-related objective and psychosocial factors
to the explanation of chronic disability related to low back pain. Work, 26(3), 313-326.

Truchon, M., & Coété, D. (2005). Predictive validity of the Chronic Pain Coping Inventory in subacute low
back pain. Pain, 116(3), 205-212.

Azoulay, L., Ehrmann-Feldman, D., Truchon, M., & Rossignol, M. (2005). Effects of patient-clinician
disagreement in low back pain: A pilot study. Disability and Rehabilitation, 27(14), 817-823.

RAPPORTS DE RECHERCHE

Truchon, M., Rossignon, M., Tousignant, M., Durand, M.-J., Schmouth, M.-E., & C6té, D. (sous presse).
Développement et validation d'un questionnaire de dépistage précoce de l'incapacité prolongée liée aux
lombalgies (Rapport en évaluation), Montréal, Canada: Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
en sécurité du travail.

Truchon, M., Fillion, L., Truchon, G., Dionne, C., Arsenault, B., & Viau, C. (2007). Les déterminants de
I'incapacité liée a la lombalgie (Rapport no. R-487), Montréal, Canada: Institut de recherche Robert-
Sauvé en santé et en sécurité du travail.

Rossignol, M., Arsenault, A. B., Allard, P., C6té, M., Dionne, C. E., Neveu, A., Tousignant, M., & Truchon,
M. (2006). Application des principes de prise en charge Clinique des Lombalgies, Interdisciplinaire en
Premiére ligne (projet « CLIP »). Montréal, Canada: Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en
sécurité du travail.

COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES

Truchon, M., Pouliot, M., Fillion, L., Schmouth, M.-E., & Gouin, M.-M. (2009, novembre). Role of
immunological and endocrine systems in low-back pain related long-term disability: An exploratory
study. Communication présentée au 8th International Conference on Occupational Stress and Health,
San Juan, Porto Rico.

Fillion, L., Truchon, M., Duval, S., Robitaille, M.-A., & Giguére, A. (2009, novembre). Meaning at work in
the context of end-of-life/palliative care: Conceptual and measurement issues. Communication
présentée au 8th International Conference on Occupational Stress and Health, San Juan, Porto Rico.

Truchon, M., Rossignol, M., Tousignant, M., Durand, M. J., C6té, D., Schmouth, M.-E., et al. (2009, juin).
Identification and classification of patients at risk of chronic low back pain: A new screening
guestionnaire. Communication présentée au Boston International Forum X Primary Care Research On
Low Back Pain, Boston, Etats-Unis.

Gélinas, C., Robitaille, M.-A., Fillion, L., Truchon, M., Blais, M.-C., Brisebois, A., et al. (2009, juin).
Improving end-of-life care and services in the Intensive Care Unit (ICU) to better understand stress
factors linked to satisfaction and well-being of nurses. Communication présentée au 11th World
Congress of Psycho-Oncology, Vienne, Autriche.

Truchon, M. (2009, mai). Prévenir I'incapacité liée & la douleur. Communication présentée au Collogue sur
la douleur chronique de I'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec, Québec, Canada.

Truchon, M., & Gouin, M.-M. (2009, avril). Etude de la réponse matinale de cortisol chez les travailleurs en
arrét de travail pour cause de lombalgie. Communication présentée a la Journée scientifique CIRRIS-
CRIR 2009, Québec, Canada.
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Truchon, M., & Gouin, M.-M. (2009, février). Etude de la réponse matinale de cortisol chez les travailleurs
en arrét de travail pour cause de lombalgie. Communication présentée a la Journée scientifique et
professionnelle de I’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ), Québec,
Canada.

Truchon, M. (2008, septembre). Développement et validation d'un outil de dépistage de l'incapacité
chronique. Communication présentée a la 3° Conférence internationale CIST sur les facteurs
psychosociaux au travail, Québec, Canada.

Baltov, P., C6té, J., Truchon, M., & Feldman, D. (2008, septembre). Psychosocial factors associated with
outcomes in patients with chronic whiplash. Communication présentée a la 3° Conférence internationale
CIST sur les facteurs psychosociaux au travail, Québec, Canada.

Truchon, M., Rossignol, M., Tousignant, M., Durand, M.-J., Coté, D., Schmouth, M.-E., et al. (2008, ao(t). A
screening questionnaire for the identification and classification of patients at risk for chronic low back
pain. Communication présentée au 12th World Congress on Pain, Glasgow, Ecosse.

Gouin, M.-M., & Truchon, M. (2008, juin). Organisation du travail et fonctionnement des systémes
immunitaire et endocrinien chez des travailleurs atteints d’incapacité a la suite d’une lombalgie.
Communication présentée a la Journée scientifique et professionnelle de I’Institut de réadaptation en
déficience physique de Québec (IRDPQ), Québec, Canada.

Gouin, M.-M., Truchon, M., & Leblond, J. (2008, mai). Le sommeil en tant que médiateur psychologique
chez les travailleurs atteints de lombalgie. Communication présentée au 76° Congres de I'ACFAS,
Québec, Canada.

Truchon, M. (2008, avril). Comment le stress, la détresse et I'inactivité physique peuvent transformer un
simple mal de dos en lombalgie chronique. Communication présentée au Forum SST 2008, Québec,
Canada.

Truchon, M., & Coté, D. (2007, octobre). Catastrophizing and negative mood: Two sides of the same coin?
Communication présentée au IX International Forum on Primary Care Research on Low Back Pain,
Palma, Espagne.

Poitras, S., Rossignol, M., Arsenault, B., Allard, D., C6té, D., Dionne, C., Truchon, M., et al. (2007, ao(t).
An interdisciplinary guideline development process: The CLIP low-back pain guidelines.
Communication présentée a la 4th Guidelines International Network Conference, Toronto, Canada.

Truchon, M. (2007, février). Les défis méthodologiques en évaluation de programmes. Communication
présentée a I'Assemblée générale annuelle du Groupe des responsables en analyse et évaluation de
programme (GRAEP), Québec, Canada.

Truchon, M. (2007). Déterminants des incapacités liées aux TMS chez les travailleurs. Communication
présentée aux Séminaires thématiques de I'Axe 2 (CIRRIS-IRDPQ), Québec, Canada.

Poitras, S., Rossignol, R., Arsenault, B., Dionne, C., Tousignant, M., Truchon, M., et al. (2006, octobre). Le
projet CLIP: Un guide de pratique interdisciplinaire pour la prise en charge des maux de dos.
Communication présentée aux 10° Journées annuelles de santé publique (JASP), Montréal, Canada.

Rossignol, M., Arsenault, B., Poitras, S., Allard, D., Dionne, C., Truchon, M., et al. (2006, aolt). From
evidence based to best pratice: The CLIP project for low back pain guidelines in Québec.
Communication présentée a la 2006 McKenzie Conference of the Americas, Montréal, Canada.
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Truchon, M., Fillion, L., Truchon, G., Dionne, C., Arsenault, B., Viau, C., et al. (2006, juin). Determinants of
chronic disability related to low back pain: Structural equation modeling of an integrative model.
Communication présentée a 1’International Forum XIII on Primary Care Research on Low Back Pain,
Amsterdam, Pays-Bas.

Poitras, S., Rossignol, M., Arsenault, B., Truchon, M., Dionne, C., Tousignant, M., et al. (2006, juin). The
development of a primary care interdisciplinary guideline for the clinical management of low back
pain: The CLIP project. Communication présentée a I’International Forum XIII on Primary Care
Research on Low Back Pain, Amsterdam, Pays-Bas.

Truchon, M. (2006, mai). Les déterminants de I'incapacité chronique: Etude prospective longitudinale des
travailleurs lombalgiques en arrét de travail. Communication présentée au Groupe scientifique sur les
troubles musculo-squelettiques liés au travail de I'INSPQ, Québec, Canada.

Truchon, M., Truchon, G., Viau, C., Fillion, L., Dionne, C., Arsenault, B., et al. (2006, mars). The awakening
cortisol response among workers on sick leave for low back pain. Communication présentée au Work,
Stress and Health Conference, Miami, Etats-Unis.
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