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NOTICE BIOGRAPHIQUE

Marie-Eve Lécine est professionnelle de recherche a la Chaire en gestion de la santé et sécurité du
travail et au Département de management de la Facult¢ des sciences de I’administration de
I’Université Laval. Marie-Eve s’intéresse a plusieurs thémes de recherche en gestion des ressources
humaines dont le dénominateur commun est le mieux-étre des personnes au travail. A travers
plusieurs projets de recherche, Marie-Eve a approfondi les facteurs d’attraction et de rétention des
jeunes travailleuses et travailleurs (dans plusieurs organisations municipales, paragouvernementales
et gouvernementales), les pratiques de gestion en milieu multiculturel (dans plusieurs entreprises
canadiennes) et les modalités d’harmonisation travail et vie personnelle des travailleuses et
travailleurs (voir le projet de recherche : conception et mise a I'épreuve d'un coffret didactique sur
I'narmonisation travail-vie personnelle).

Marie-Eve Leécine intervient également comme formatrice et conférenciere sur les themes de la
reconnaissance au travail («La reconnaissance: les habiletés interpersonnelles », «La
reconnaissance : de la définition a I’application »), de la gestion de la diversité culturelle
(« Communiquer : un atout culturel »; « La diversité, un parcours culturel ») et I’attraction et la
rétention des générations Y. Convaincue de I’importance du transfert de connaissances, elle demeure
disponible pour partager les résultats de recherche avec les organisations intéressées.

Marie-Eve Lécine est détentrice d’un baccalauréat en finances (Bordeaux Ecole de Management,
2004) et d’une maitrise en administration des affaires (MBA, Université Laval, 2005). Elle compléte
actuellement sa formation par une maitrise en orientation.
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