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NOTICE BIOGRAPHIQUE

Maude Villeneuve détient un baccalauréat en psychologie de 1’Université Laval (2008) et réalise
actuellement une maitrise en relations industrielles. Elle a effectué ses stages de maitrise en
mobilisation au Ministére des Ressources naturelles et de la Faune (MRNF) et en développement des
compétences dans une firme de consultants en ressources humaines.

Ses intéréts en recherche concernent principalement I’engagement affectif, la reconnaissance et la
santé psychologique au travail. Sous la direction de Mustapha Bettache, elle cherche & accroitre sa
compréhension des pratiques de gestion des ressources humaines qui favorisent le maintien en
emploi des travailleurs vieillissants. Le contexte d’exil massif des baby-boomers vers la retraite, et
donc de pénurie croissante des travailleurs qualifiés, nourrit la pertinence de cet intérét de recherche.
Son mémoire s’intitule: Les pratiques de gestion des ressources humaines favorisant l’extension de
la vie professionnelle et |’engagement des travailleurs vieillissants: Le cas du Ministére des
Ressources Naturelles et de la Faune. Mentionnons que le MRNF la supporte financiérement dans la
réalisation de son mémoire.

Maude Villeneuve est régulierement engagée comme auxiliaire d’enseignement au département de
relations industrielles. Depuis cing ans, elle travaille a temps partiel dans différents domaines de
recherche. Elle travaille actuellement a la CGSST sur un projet de recherche portant sur la charge de
travail ainsi que sur le développement de différents cours a distance pour les chercheurs de la
CGSST. Elle prévoit commencer un doctorat en management a 1’automne 2011, sous la direction de
Pierre-Sébastien Fournier, sur le sujet de la charge de travail.




