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NOTICE BIOGRAPHIQUE 

 

Pascal Paillé est professeur agrégé au Département de management de l’Université Laval. Il est 

spécialisé en gestion des ressources humaines. Son champ d’expertise est centré sur les questions de 

la rétention et de la fidélisation des ressources humaines. Ses recherches actuelles portent sur 

l’application des prémisses (soutien, justice, échanges entre les membres, etc.) de la théorie de 

l’échange social au thème de la fidélisation des employés.  

 

 

INTÉRÊTS DE RECHERCHE 

 Fidélisation des ressources humaines  

 Rétention des ressources humaines  

 Mobilité de la main-d'œuvre  

 Engagement des employés, citoyenneté organisationnelle, absentéisme, démission 
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