La RECONNAISSANCE au TRAVAIL: des pratigues & visage humain
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La RECONNAISSANCE au TRAVAIL: des pratigues & visage humain

PUBLIC CIBLE

* Les multiples intervenants oeuvrant en milieu organisationnel;

 Les personnes intéressées par la reconnaissance en milieu de travail.

LES OBJECTIFS POURSUIVIS

*Développer les connaissances et I’expertise des differents acteurs;

Qutiller les intervenants dans I’¢laboration des démarches
organisationnelles et dans I’1implantation des pratiques de reconnaissance;

*Contribuer a la prise en charge des milieux de travail par les différents
acteurs: agents actifs de diffusion des connaissances et acteurs stratégiques.

O
UNIVERSITE ST 7. Chaire en
, \,_ \ ' gestion de la santé
LAVAI_ X / ;) et de la sécurité du travail
‘\'—T—T ;T‘: dans les organisations
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Des outils de sensibilisation
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 Définir et comprendre la
thématique; EavE mmm— e

 Prendre conscience de
I’tmportance de la reconnaissance
en milieu de travail.

La reconnaissance au travail: une synthese

O
UNIVERSITE ST 7. Chaire en
, \,_ \ ' gestion de la santé
LAVAI_ X / ;) et de la sécurité du travail
‘\'—T—T ;T‘: dans les organisations
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Des outils de mise en oeuvre

» Accompagner et guider les ’ E
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La RECONNAISSANCE au TRAVAIL: des pratiques & visage humain

Des suggestions d’activites de

reconnaissance

% MOots Crolises : Des mats riches 06 senn! s

* [dentifier, découvrir et faire vivre
la reconnaissance;

* Acquérir et développer des
habiletés quant a I’expression et a la
manifestation de la reconnaissance
en milieu de travail.

Des mots riches de sens!
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Un site web...
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Manifestation Pourquoi la reconnaissance occupe-t-elle une place importante dans le monde du

?
Effets travail

.

La reconnaissance au trawail est un théme quiintéresse de plus en plus les divers acteurs
I l O re Sl e I I e I I l e De la théorie a l'action... ceuvrant dans le monde du trawail. En fait, les travaileurs font connaitre leurs besoins
0 oo pressants d’étre reconnu & lsur juste waleur st les gestionnsires tentent d’humaniser les
pratiques de gestion des ressources humaines, Mais pourquai la reconnaissance occupe-t-slle
une place aussi importante dans la vie des travaileurs, des gestionnaires, des associations
syndicales et des divers intervenants? Pour répondre 3 cette interrogation, il est pertinent
d'sxaminet ls contexte social et organisationnsl puisgus des &éments de réponss semblent

s%y retrouver

Coffret de reference

Sondage en ligne

Retour au site

Envoyer cette ® Le contexte social

page & un ami o .
Actuellsment, le contexts social est caractérisé par une montse de I'inwidualisme, par

Peffritement des réseaux sociaux et par I'absence de repéres individuels et collectifs.
Recherche Lindividu se retrouve donc sans point d’ancrage pour baliser sa wie, pour donner un sens &
& son existence, O, I travail représente un de ces pivots d'ancrage permettant & IMindividu de
58 dEfinir st d°établir ces références personnslies. Ls trawal combls différents besoins et
permet awx individus d'atteindre certains objectifs personnels et professionnels. 1l intervient
également: dans le processus de formation de ldentité et dans la démarche d°actualisation de
o1, Dans cette perspective, les attentss sn terme de reconnaissance semblent s*accentusr
compte tenu de la désagrégation du contexts et de la perte du soutien social. Le besoin
d'étre reconnu des travaileurs prend alors tout son sens et son importance s'accentue au fils

du temps. =
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