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PUBLIC CIBLE

• Les multiples intervenants oeuvrant en milieu organisationnel;

• Les personnes intéressées par la reconnaissance en milieu de travail.

LES OBJECTIFS POURSUIVIS

•Développer les connaissances et l’expertise des différents acteurs;

•Outiller les intervenants dans l’élaboration des démarches      

organisationnelles et dans l’implantation des pratiques de reconnaissance;

•Contribuer à la prise en charge des milieux de travail par les différents 

acteurs: agents actifs de diffusion des connaissances et acteurs stratégiques.



Des outils de sensibilisation

• Définir et comprendre la 

thématique;

• Prendre conscience de      

l’importance de la reconnaissance 

en milieu de travail.

La reconnaissance au travail: une synthèse



Des outils de mise en oeuvre

• Accompagner et guider les 

acteurs du monde du travail 

désirant instaurer des pratiques de 

reconnaissance;

• Des outils pratiques qui 

s’adaptent aux multiples contextes 

de travail.

101 façons de reconnaître



Des suggestions d’activités de 

reconnaissance

• Identifier, découvrir et faire vivre 

la reconnaissance;

• Acquérir et développer des 

habiletés quant à l’expression et à la 

manifestation de la reconnaissance 

en milieu de travail.

Des mots riches de sens!



Un site web…

http://cgsst.fsa.ulaval.ca

Pour en savoir 

davantage, consulter 

notre site Internet…


