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Un jour ou l’autre, toutes les personnes qui s’adonnent à une activité rémunérée se trouvent

confrontées à des difficultés d’harmonisation travail-vie personnelle. Pour quelques chanceuses,

ces difficultés sont superficielles et temporaires. Mais pour la majorité des personnes en emploi,

ces dernières pèsent plutôt continûment : elles ont trop de choses à faire, trop de rôles à jouer, trop

de responsabilités à assumer pour le temps dont elles disposent. Comment aider ces personnes à

mieux harmoniser leur travail et leur vie personnelle? Bien au-delà de l’utilisation des mesures

d’harmonisation travail-vie personnelle offertes par les employeurs, il existe une panoplie de

stratégies qui peuvent être mises en œuvre par les personnes en emploi. La conférence propose de

brosser un tableau des principales stratégies, tout en illustrant chacune d’elles au moyen

d’exemples concrets.


