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Par Pierre-Sébastien Fournier, codirecteur de la CGSST et professeur agrégé,
Département de management, Université Laval et Elise Ledoux, chercheuse, Institut
de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail

Dans un contexte empreint de mutations démographiques touchant le monde du travail,
plusieurs organisations se préoccupent des enjeux de transmission des savoirs dans les
entreprises. A partir de diverses études de cas, cette présentation exposera divers facteurs
structurels du marché du travail tels que la précarité, 1’hyperflexibilité et I’intensification du
travail ayant une influence sur la transmission des savoirs de métier et de prudence. Un
recadrage sur les conditions d’exercice du travail est proposé afin de mettre en place des
conditions pouvant soutenir cette transmission.
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