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LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL DANS LES PETITES ENTREPRISES

DE MONTRÉAL EMBAUCHANT UNE MAIN-D’ŒUVRE IMMIGRANTE

Par Mme Sylvie Gravel, Professeure, Département d’organisation et ressources humaines, 

École des sciences de la gestion, UQAM 

Conférence-midi de la CGSST

19 novembre 2010

La conférence vise à comprendre les difficultés liées à la prise en charge des mesures de santé au

travail dans les petites entreprises qui embauchent de façon importante une main-d’œuvre

immigrante. Pour mieux comprendre cette réalité, la conférence aborde trois dimensions :

les arguments avancés par les entreprises pour justifier leur engagement ou leur désistement

dans des programmes de santé et de sécurité du travail (SST);

les capacités techniques et politiques de prévention des travailleurs et des employeurs, et les

relations entre ces acteurs dans la mise en œuvre des mesures de prévention et de protection ;

les acteurs internes en SST et externes influençant la mise en œuvre de ces programmes.

Les constats proposés dans le cadre de cette conférence sont basés sur une étude menée auprès de 20

petites entreprises du secteur privé, syndiquées ou non, embauchant entre 10 et 50 travailleurs et dont

la main-d’œuvre est composée d’un quart de travailleurs immigrants, nés hors du Canada.

Salon Hermès (local 1651), Pavillon Palasis-Prince, 12h15 à 13h30


