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Depuis quelques années, les travailleurs doivent faire face a de nouvelles réalités
organisationnelles et s’adapter a des conditions de travail variées telles que la diversification
des formes d’emplois et des horaires de travail. Puisque 84 % de la population active
québécoise se compose de personnes ayant des responsabilités parentales, il est évident que ce
sont les parents qui font les frais de ces changements organisationnels. Ces derniers sont
constamment a la recherche d’un équilibre entre le temps consacré au travail et celui investi
pour créer un environnement familial épanouissant pour eux et leurs enfants. Les changements
organisationnels ne demeurent pas sans conséquence pour les enfants. Puisqu’il est reconnu
que leur développement est particulierement influencé par de nombreux facteurs relevant de
eur environnement immédiat, la conférence mettra en perspective les dimensions du travail
i ont une influence sur la réussite éducative et le bien-étre des enfants fréquentant I’école
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